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1. Premessa

Perla Promotion Srls opera nella gestione del pubblico per produzioni televisive, teatrali ed eventi
prodotti da Fascino PGT, nel rispetto dei principi di trasparenza, correttezza, responsabilita e tutela
delle persone coinvolte.

La societa riconosce il valore della fiducia instaurata con le produzioni, con il pubblico, con 1
collaboratori e con tutti i soggetti coinvolti nelle attivita organizzative e operative.

Il presente Codice Etico e Comportamentale definisce 1 principi fondamentali che guidano ’attivita
della societa e dei suoi collaboratori.

2. Principi Generali

Perla Promotion fonda la propria attivita sui seguenti principi:
* correttezza professionale;

* trasparenza operativa;

* rispetto delle normative vigenti;

* tutela della persona e della dignita individuale;

* tutela dei minori;

* riservatezza e protezione dei dati personali;

* collaborazione leale con le produzioni;

* sicurezza e ordine organizzativo;

* prevenzione di comportamenti impropri o illeciti.

3. Gratuita della partecipazione
La partecipazione del pubblico alle produzioni gestite da Perla Promotion ¢ totalmente gratuita.

Non ¢ consentito offrire o consegnare:
* somme di denaro;

* regali;

* omaggi;

* favori,

* utilita di qualsiasi natura;

alla societa, ai collaboratori, agli incaricati o a soggetti collegati direttamente o indirettamente a
Perla Promotion, al fine di ottenere:

* accessi privilegiati;

* conferme di partecipazione;

* posizionamenti favorevoli;

* trattamenti preferenziali;

* facilitazioni di qualsiasi natura.

Qualsiasi comportamento contrario ai presenti principi potra comportare I’esclusione dalle attivita
organizzate dalla societa.
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4. Rapporti con il pubblico

Perla Promotion richiede al pubblico convocato:

* rispetto delle disposizioni organizzative;

* puntualita;

* comportamento corretto e rispettoso;

* osservanza delle indicazioni di sicurezza;

* riservatezza sui contenuti delle registrazioni;

* rispetto delle produzioni, degli artisti, degli operatori e degli studi televisivi.

Non sono tollerati:

* comportamenti aggressivi o offensivi;

* divulgazione non autorizzata di contenuti;

* utilizzo improprio di immagini o registrazioni;

* comportamenti che possano arrecare danno alla produzione o alla societa.

5. Tutela dei minori
La tutela dei minori costituisce principio prioritario dell’attivita aziendale.

L’accesso dei minori alle produzioni ¢ consentito esclusivamente nel rispetto delle procedure
previste dalla produzione e dalla normativa vigente.

Perla Promotion adotta procedure di verifica documentale finalizzate a:

* controllo delle liberatorie;

* verifica delle deleghe;

* yerifica dei documenti identificativi;

* controllo della responsabilita genitoriale;

* gestione ordinata e tracciabile della documentazione.

In assenza della documentazione richiesta il minore non potra accedere agli studi.

6. Rapporti con produzioni e partner

Perla Promotion opera nel rispetto delle disposizioni organizzative delle produzioni televisive e
degli studi ospitanti.

La societa si impegna a:

* mantenere elevati standard organizzativi;

* garantire collaborazione e correttezza,

* prevenire criticita operative;

* proteggere I’immagine delle produzioni;

* rispettare le procedure di sicurezza e accesso.
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7. Collaboratori e incaricati

Tutti 1 collaboratori, dipendenti, incaricati e soggetti operanti per conto della societa sono tenuti a:
* rispettare il presente Codice;

* mantenere comportamento professionale;

* evitare conflitti di interesse;

* non accettare utilita indebite;

* rispettare le procedure aziendali;

* tutelare la riservatezza delle informazioni trattate.

8. Privacy e riservatezza

Perla Promotion tratta 1 dati personali nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della
normativa italiana vigente.

I dati raccolti vengono utilizzati esclusivamente per finalita organizzative, di sicurezza e di gestione
delle partecipazioni alle produzioni.

9. Segnalazioni e whistleblowing

La societa promuove una cultura improntata alla correttezza e alla prevenzione.

Eventuali violazioni del presente Codice o comportamenti non conformi possono essere segnalati
attraverso 1 canali indicati nella Procedura Whistleblowing.

Le segnalazioni saranno trattate nel rispetto della riservatezza e senza alcuna forma di ritorsione.

10. Disposizioni finali
Il presente Codice Etico e Comportamentale costituisce parte integrante del sistema organizzativo e

dei principi adottati da Perla Promotion Srls.
La societa si riserva di aggiornarne periodicamente il contenuto.



